	
	ПУБЛИЧНЫЙ  ДОКЛАД                                                                                 муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения № 189 «Детский сад комбинированного вида» 

за 2014 – 2015  учебный год.

1. Общая характеристика учреждения и условий его функционирования
Информационная справка
Наименование:
Муниципальное бюджетное
дошкольное образовательное учреждение № 189 
«Детский сад комбинированного вида» города Кемерово

Организационно-правовая форма
Муниципальное учреждение

Учредитель
Учредителем является муниципальное образование 
города Кемерово. 

Функции и полномочия учредителя осуществляются Главой города Кемерово, администрацией города Кемерово  в лице комитета по управлению муниципальным имуществом города Кемерово, управления образования администрации города Кемерово.
Место нахождения, почтовый адрес Учредителя: Россия, 650000, город Кемерово, ул. Притомская набережная,7.

Год основания 

детского сада
1982-основное здание/1988 - пристрой

Лицензия на право ведения образовательной деятельности
Государственной службой по надзору и контролю в сфере образования Кемеровской области 

№13972 от 04.09.2013 г. серия 42Л01 №0000037 
Устав

Устав МБДОУ№189 утвержден 25.12.2014 года 
Режим работы
Понедельник-пятница: с 7.00 до 19.00 
Выходные дни: суббота, воскресенье, государственные праздники, нерабочие праздничные дни
Количество групп
Всего функционирует 6 групп (4 группы общеразвивающей направленности , 2 группы компенсирующей направленности).
В 2014 - 2015 учебном году: 

· группа общеразвивающей направленности 3 - 4 лет - 1

· группа  общеразвивающей направленности 4 - 5 лет - 1 

· группа  общеразвивающей направленности 5 - 6 лет - 1
· группа общеразвивающей направленности 6 - 7 лет - 1

·  группа компенсирующей направленности 2 - 4 лет – 1

· группа компенсирующей направленности 5 - 7 лет - 1. 

Юридический и фактический адрес
650002, г. Кемерово, ул. Юрия Смирнова, 16а
Телефон
Тел: 8 (3842) 64-34-19
Адрес сайта в Интернете
http://mdou189.ucoz.ru/
Адрес электронной почты
mdou189@yandex.ru 
ФИО
руководителя
Козлова Ирина Александровна, 
«Почетный работник общего образования РФ»,
Высшая квалификационная категория 
Педагогический стаж  32 года.

Старший воспитатель
Хлыстова Ирина Геннадьевна,
«Почетный работник общего образования РФ»,
Высшая квалификационная категория 
Педагогический стаж 23 года
Завхоз
Нарышкина Светлана Михайловна
Стаж работы 15 лет
Старшая медицинская сестра
Кузьмакова Валентина Анатольевна
Стаж  работы 31 год

	


Здание детского сада типовое, двухэтажное с пристроем. Расположено во дворе жилого массива, вдали от промышленных предприятий. 
Территория детского сада озеленена насаждениями по всему периметру. На территории учреждения имеются различные виды деревьев и кустарников, газоны, клумбы. 
Управление
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством и Уставом МБДОУ№189. Управление Учреждением осуществляется на принципах самоуправления и единоначалия. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет  заведующая, назначаемая на должность и освобождаемая от должности  управлением образования администрации города Кемерово, в порядке, установленном нормативными правовыми актами органов местного самоуправления. 
Непосредственное управление детским садом осуществляет заведующая Козлова Ирина Александровна.
В своей деятельности Учреждение руководствуется законодательством

Российской Федерации, в том числе: 

· Законом РФ «Об образовании»; 

· нормативными правовыми актами органов местного самоуправления города Кемерово и Кемеровской области;
· решениями органов управления образованием Российской Федерации и других уровней; 

· Уставом МБДОУ №189 «Детский сад комбинированного вида» города Кемерово;
·  Локальными актами МБДОУ № 189.
В дошкольном учреждении соблюдается исполнительская дисциплина: имеется номенклатура дел, регистрируется входящая и исходящая документация, осуществляется работа по изучению и реализации нормативных документов (приказов, инструкций, распоряжений), распределены обязанности между всеми участниками образовательного процесса. 
Трудовые отношения участников образовательного процесса оформлены трудовыми договорами в соответствии ТК РФ, имеются должностные инструкции, правила внутреннего трудового распорядка.

Данная система способствует включению каждого участника педагогического процесса в управление МБДОУ.
Контингент воспитанников

В 2014-2015 учебном году в детский сад принимаются дети с 3 до 7 лет (в группы компенсирующей направленности с 2 до 7 лет) в соответствии с Правилами приема в МБДОУ№189 «Детский сад комбинированного вида». Порядок комплектования детьми Учреждения: контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом, видом Учреждения; количество групп в Учреждении определено исходя из их предельной наполняемости, принятой в соответствии с требованиями санитарных норм и условий образовательного процесса.

Постановка на очередь осуществляется в течение всего года без ограничений на сайте www.kabinet.ruobr.ru. Родители (законные представители), дети которых в соответствии с действующим законодательством и настоящими Правилами имеют право на внеочередной и первоочередной прием в детский сад, дополнительно предоставляют документы, подтверждающие их статус.

Приём детей в ДОУ осуществляется на основании следующих документов:

а) заявления родителей (законных представителей) о приеме ребенка в дошкольное образовательное учреждение; 

б) медицинской  справки о состоянии здоровья ребенка; 

в) свидетельства о рождении ребенка. 


Между учреждением и родителями (законными представителями) при приеме ребенка в детский сад заключается Договор об образовании, включающий в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон.
Комплектование групп осуществляется с 15 мая по 15 июня. Количество набираемых детей зависит от количества детей, выпускаемых из детского сада в школу. 
Режим работы
Режим работы дошкольного учреждения - 12 часов (с 7.00.до 19.00 часов), кроме выходных (суббота, воскресенье), государственных праздничных и нерабочих дней. 
2. Особенности воспитательно-образовательного процесса

Основная образовательная программа МБДОУ№189
Основная общеобразовательная программа муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения №189 «Детский сад комбинированного вида», разработанная с учетом основной общеобразовательной программы дошкольного образования  "От рождения до школы" под ред. Н.Е.Веракса с использованием  методик программ: 

Продолжительность основной образовательной деятельности
	
	Дети 2-3 лет
	Дети  4-5 лет

	Дети 5-6 лет
	Дети 6-7 лет


	Продолжительность  основной образовательной деятельности
(в минутах)
	10 - 15 минут
	15 – 20 минут
	20 – 25 минут
	25 – 30 минут


Дополнительное образование воспитанников

Одним из способов повышения качества развития и образования воспитанников. ДОУ является реализация их творческого потенциала. На базе ДОУ организованы следующие бесплатные образовательные услуги:

- «Веселая ракетка» - обучение элементам игры в настольный теннис;

- «Радуга» - театральная студия;
Участие воспитанников в конкурсах, смотрах, фестивалях в 2014-2015 учебном году.
За период 2014-2015 учебного года воспитанники МБДОУ №189 приняли участие:
· Фестиваль творчества детей и педагогов «Радуга» (участники);
· Конкурс детского литературно-музыкального творчества «Дедушкин рассказ» (1 место);
· Весенняя районная Спартакиада среди ДОУ Рудничного района (3 место)

· Международная интернет-выставка детского рисунка (участники);

· Городская выставка рисунков «Правила дорожные детям знать положено» (3 место);

· Интернет-конкурс рисунков «Дети – за мир» (участники)

Работа с родителями

В течение года в ДОУ используются следующие формы взаимодействия с родителями: 
· Общие собрания 

· Групповые собрания 

· Консультации, беседы, рекомендации 

· Анкетирование 

· Совместное проведение праздников, досугов 

· День открытых дверей 

· Консультативный пункт 

· Информационно-просветительская деятельность 

· Участие в выставках, конкурсах 

Работа с воспитанниками групп компенсирующей направленности, имеющими нарушение зрения
В группах компенсирующей направленности проводится комплексная  коррекционно-развивающая работа. 

По результатам ежегодного мониторинга можно отметить стабильно положительную динамику познавательно-речевого  развития воспитанников и уровня коррекции зрения.

    В 2014-2015 учебном году  по результатам заключения ПМПК и ПМПк с положительной динамикой выпущено 100% детей (7 детей). Из них: выздоровление – 3 детей; улучшение зрения – 4 детей; с хорошей речью – 6 детей, со значительным улучшением – 1 ребенок.  

Меры по охране и укреплению здоровья детей
Сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей – одно из приоритетных направлений работы нашего детского сада, поэтому в реализации системы физкультурно-оздоровительной работы принимает участие весь персонал ДОУ. Родители также активно участвуют в проводимых в ДОУ мероприятиях: ежегодно в детском саду, районе и городе проводятся Спартакиады, в которых обязательным условием является совместное участие родителей со своими детьми. 

В ДОУ созданы необходимые условия для физического развития воспитанников: имеется физкультурный зал, физкультурная площадка, бассейн, фито-бар, комната здоровья.

Для занятий с детьми в спортивном зале имеется необходимо оборудование: гимнастическая стенка, маты, модули, спортивный инвентарь.
Во всех возрастных группах создана предметно-пространственная развивающая среда для оптимизации двигательной активности дошкольников в течение дня - «Центры здоровья».

Систематически проводятся:

· утренняя гимнастика;
· закаливание (воздушные ванны, рефлекторные дорожки);

· ежедневные прогулки;

· подвижные игры на прогулке;
· физкультминутки на занятиях;
· гимнастика после сна.
В ДОУ имеется лицензия на осуществление медицинской деятельности, приобретено необходимое медицинское оборудование. Основной задачей медицинского персонала  в ДОУ является четкая организация работы по наблюдению за состоянием здоровья детей. Важный этап – проведение профилактических мероприятий, направленных на обеспечение правильного физического и нервно-психического развития и снижения заболеваемости воспитанников.

3. Условия осуществления образовательного процесса
Материально-техническая база МБДОУ№189: 
Характеристика здания - общая площадь 1756 кв.м. 

Территория ограждена металлическим забором. На земельном участке выделяются функциональные зоны: 

· зона застройки (основное здание с пристроем, овощехранилище); 

· зона игровой территории; 

· спортивная площадка. 

На каждую возрастную группу имеется отдельная игровая площадка. 

В дошкольном учреждении функционируют: 

· 6 групповых комнат (изолированные помещения, принадлежащие каждой возрастной группе); 

· музыкальный зал; 
· спортивный зал; 

· методический кабинет, 

· логопедический кабинет;
· дефектологический кабинет;
· медицинский кабинет с изолятором; 

· физиокабинет; 

· процедурный кабинет;
· театральная студия; 

· изостудия; 

· прачечная; 
· пищеблок; 

· служебно-бытовые помещения персонала. 

В состав групповой комнаты входят: 

· раздевальная комната 

· игровая комната 

· спальная комната 

· туалетная комната 

Мебель подобрана в соответствии с ростом детей и установлена по количеству воспитанников. 

Предметно - развивающая среда в МБДОУ создана согласно требованиям основной общеобразовательной программы МБДОУ№189 и санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам для ДОУ. 
Наличие компьютерной техники: 3 персональных компьютера, доступ к сети интернет. 

Все кабинеты оснащены необходимым оборудованием для ведения воспитательно - образовательного процесса (развивающие игры и пособия, игрушки, познавательная литература и т.д.). 

Организация питания воспитанников в МБДОУ№189
Питание детей в МБДОУ организовано в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами (Сан Пин 2.4.1.2660-13) и примерным цикличным 10-ти дневным меню для детских дошкольных учреждений, утверждено директором МУ «Комбинат питания» Карих В.В. и согласовано с начальником отдела Роспотребнадзора Ивановым С.В.  Рацион питания для детей от 1,5 до 3-х лет и от 3-х до 7 лет. 
Поставка продуктов питания осуществляется централизовано МУ «Комбинатом питания» города Кемерово.
3. Кадровый потенциал

[image: image1]
Образовательный и квалификационный ценз педагогов
На 01.08.2015 - 100% педагогов и младших воспитателей ДОУ прошли курсы повышения квалификации. Из них: 73,5 % педагогов имеют высшую и первую квалификационные категории (31,5% - высшую квалификационную категорию, 42% - первую квалификационную категорию, 4 педагога подали документы на первую категорию); 58% педагогов имеют высшее педагогическое образование, 42% - среднее профессиональное образование, 5 педагогов награждены нагрудным знаком «Почетный работник общего образования РФ».
В текущем учебном году получили высшую квалификационную категорию согласно поданным заявлениям в Главную аттестационную комиссию: Орехова О.О.- учитель-логопед; первую квалификационную категорию получили: Воронько О.В.- воспитатель, Смолякова О.В. – воспитатель, Гулик Т.В. – педагог дополнительного образования. Обучались на курсах повышения квалификации: Старкова Н.В., Юлдашева А.В., Хлыстова И.Г., Козлова И.А.

Воспитатели и специалисты уделяли большое внимание повышению уровня квалификации через самообразование: работали с методической и научно-методической литературой, участвовали в работе городских и районных методических объединений и опорных площадок, городских и районных семинарах, конкурсах педагогического мастерства. 

Дошкольное образовательное учреждение – активный участник методических объединений педагогов города. Учитель-дефектолог Бебякина О.В. - руководитель городского методического объединения учителей-дефектологов, неоднократно на базе ДОУ проводились методические объединения. Педагогический коллектив награжден благодарственным письмом МОУ ДПО «НМЦ» за высокий вклад в повышение профессионального мастерства, оказание компетентной поддержки учителям-дефектологам специализированных ДОУ г. Кемерово.

 ДОУ – участник социологического исследования «Сформированность социального опыта воспитанников ДОУ» в муниципальной системе образования г. Кемерово за 2014-2015 уч.год. Удовлетворенность родителей качеством предоставляемых услуг за 2014 год составляет 92%.                                                                                                    
Обобщение и распространение опыта работы педагогами МБДОУ №189 

(2014 – 2015 учебный год)

Большая часть педагогов нашего детского сада имеют достаточный стаж работы и высокую квалификацию, что позволяет делиться опытом своей работы не только в пределах ДОУ,  но и на районном, муниципальном,  региональном и федеральном уровнях:
· 2014 год -  Международный конкурс для педагогов, детей и родителей «Ориентир: здоровье!» (ст.воспитатель Хлыстова И.Г., инструктор по физкультуре Пупышева Ирина Оскаровна)-3-е место, 
· 2014 год – Всероссийский конкурс «Планета детства-2014» (старший воспитатель Хлыстова И.Г., учитель-дефектолог Бебякина О.В., педагог дополнительного образования Попова Г.В.)-1 место;
· 2014 год – Всероссийский конкурс «Планета детства – 2014» (учитель-логопед Орехова О.О., воспитатель Юлдашева А.В., воспитатель Смолякова Е.В.) - участники. 
· 2015 год -  Всероссийский конкурс для педагогов, детей и родителей «Победный май!» (ст. воспитатель Хлыстова И.Г., ПДО Попова Галина Васильевна, муз. руководитель Будникова В.Н.) -2-е место. 
Методические разработки педагогов образовательного учреждения опубликованы на электронных образовательных  ресурсах: h

 HYPERLINK "http://clck.yandex.ru/redir/dv/*data=url%3Dhttp%253A%252F%252Fnsportal.ru%252F%26ts%3D1445172994%26uid%3D1031255691377089938&sign=a1678e82c88d8ec211de1c1d157fc695&keyno=1" \t "_blank" ttp://nsportal.ru/, h

 HYPERLINK "http://clck.yandex.ru/redir/dv/*data=url%3Dhttp%253A%252F%252Fwww.logoped.ru%252F%26ts%3D1445172994%26uid%3D1031255691377089938&sign=53ae85257f15aa328ec2e5a8cfe6dfe5&keyno=1" \t "_blank" ttp://www.logoped.ru/, h

 HYPERLINK "http://clck.yandex.ru/redir/dv/*data=url%3Dhttp%253A%252F%252Fwww.maam.ru%252F%26ts%3D1445172994%26uid%3D1031255691377089938&sign=f1470318350aea7e3e4f9ea560e25716&keyno=1" \t "_blank" ttp://www.maam.ru/.

Социальная активность 
МБДОУ активно сотрудничает со следующими учреждениями города и района:
1. МОУ ДПО «НМЦ» («Научно-методический центр»);

2. МОУ «ЦД и К» («Центр диагностики и консультирования»);

3. МУЗ Детская клиническая больница № 2;
4. Кемеровский областной театр кукол имени Аркадия Гайдара.
5. МБОУ  «Детская школа искусств № 46»;
6. МАУ «Лицей №89»;

7. ДЮСШОР г. Кемерово. 
4. Финансовые ресурсы детского сада и их использование
Материальная база

 Материальная база отвечает требованиям развивающей среды в дошкольных образовательных учреждениях. Во всех возрастных группах созданы детские центры развития: центр учебной деятельности, центр игровой деятельности, центр экспериментирования, центр художественно-продуктивной деятельности, центр отдыха и др. 

Дошкольное учреждение оснащено аудио - аппаратурой, компьютерной и множительной техникой. Кабинет логопеда, дефектолога и методический кабинет имеют необходимый для осуществления образовательного процесса  фонд регулярно пополняющейся специализированной литературы и методических пособий. 
Как и все муниципальные образовательные учреждения, наш детский сад получает бюджетное нормативное финансирование, которое распределяется следующим образом:
     - заработная плата сотрудников;
     - расходы на содержание воспитанников в ДОУ;
     - услуги связи и интернет;
     - расходы на коммунальные платежи и содержание здания.
Обеспечена положительная динамика роста заработной платы педагогического персонала:
· 2014 год – 26376,33 рублей;
· 2015 год (за 8 мес.) - 28327 рублей, что соответствует целевым показателям Дорожной карты на 2015 год.
Детский сад привлекает внебюджетные средства и добровольные пожертвования от родителей. Все внебюджетные средства поступают на лицевой счет детского сада отделения Сбербанка России. 
             Помощь, поступившая в виде материальных ценностей, оприходуется на баланс детского сада.
             
За 2014-2015 учебный год на внебюджетные средства выполнены работы по выполнению предписаний органов Роспотребнадзора. За счет внебюджетных средств значительно улучшилась материально-техническая база детского сада: отремонтирован и оснащен медицинский кабинет (поклеены обои, приобретены шкафы, письменные столы). За счет внебюджетных средств установлен новый козырек над входом на пищеблок, отремонтировано 2 крыльца, установлен 1 оконный блок, 5 межкомнатных дверей, заменено половое покрытие в спортивном зале, педкабинете, театральной студии, кабинете учителя-дефектолога. Осуществлен завоз земли и песка в песочницы на территорию ДОУ. Отремонтировано и покрашено игровое оборудование на прогулочных участках и спортивной площадке. 

             Отчет об использовании добровольных родительских пожертвований на ведение уставной деятельности ДОУ  предоставляется ежемесячно Родительскому комитету детского сада и родителям воспитанников.
Вывод. В МБДОУ созданы достаточно комфортные условия для гармоничного развития ребенка. Продолжается работа по плану приведения развивающей среды в соответствии с ФГОС ДО. Состояние здания и территории учреждения соответствуют санитарно-гигиеническим и противопожарным требованиям. 

Обеспечение безопасности
1.   В       детском       саду       разработан      паспорт       безопасности.  

2.  Заключен договор на оказание охранных услуг тревожной сигнализации с ФГУП «Охрана МВД России;
Установлены:     

· «тревожная сигнализация»; 

· пожарная сигнализация.
3. За охрану в дневное время отвечает дежурный администратор (по графику, утвержденному Приказом руководителя по учреждению), с 19.00-7.00-сторожами МБДОУ№189. 
4. Имеется в наличии документация по антитеррористической деятельности, пожарной безопасности. На каждом этаже имеется план эвакуации.

5. В МБДОУ проводятся  мероприятия по соблюдению правил пожарной безопасности, антитеррористической защищенности, ГО и ЧС: инструктажи, учебные эвакуации, ежемесячные испытания системы оповещения. 

6. В 2014 году для обеспечения безопасной жизнедеятельности образовательного учреждения за счет внебюджетных средств установлено видеонаблюдение на территории и в здании детского сада (10 камер), установлены железные двери с электромагнитным замком. 

7.В 2015 году установлена система пожароохранной сигнализации с выводом сигнала на централизованный пульт пожарной охраны. 

Медицинское обслуживание
Медицинское  обслуживание  осуществляется     по договору     с МУЗ ДКБ №2 врачом педиатром Гладкой Татьяной Викторовной и старшей медицинской сестрой детского сада  – Кузьмаковой Валентиной Анатольевной.  Медицинское  обслуживание  организовано  на  высоком  уровне  и  осуществляется специалистами высшей категории. Проведено лицензирование медицинского блока. 
В  целях  повышения  эффективности  оздоровительных  и  профилактических мероприятий регулярно проводится мониторинг состояния здоровья воспитанников.   
Организация питания в МБДОУ№189

Питание детей в ДОУ осуществляется согласно разработанному и согласованному     в Управлении Федеральной службы по надзору и контролю в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Кемеровской области10-дневному меню (для детей  2-3 и 3-7 лет). Организация питания осуществляется под контролем заведующей и старшей медицинской сестры. 

  В детском саду имеется перспективное меню, картотека блюд, где указаны раскладка, калорийность блюда с содержанием в нем белков, жиров, углеводов. 

 Бракераж готовой продукции проводится регулярно с оценкой вкусовых качеств. 

Старшая медицинская сестра систематически контролирует: 

· условия хранения продуктов и сроки их реализации;  

· санитарно-эпидемиологический режим работы пищеблока; 
· организацию обработки посуды; 

· приготовление пищи (объем продуктов, время закладки продуктов в котел, раздачу пищи по группам и в группах, качество приготовления пищи). 

Стоимость питания в расчете на одного ребенка - 105, 03 руб. в день. 

Персонал пищеблока аттестован, прошел санитарно-гигиеническое обучение. 

Заключение

Таким образом, подводя итог работы МБДОУ№189 «Детский сад комбинированного вида» за 2014 – 2015 учебный год можно сделать следующие выводы:

1. Повышался уровень профессиональной компетентности педагогов с учетом требований ФГОС ДО;

2. Продолжается укрепление материально-технической базы, пополнение предметно-пространственной среды учреждения с учетом требований ФГОС ДО;

3. Ведутся работы по формированию системы работы учреждения по активизации участия родительской общественности в образовательном процессе;

4. Ведется работа по повышению качества оказания коррекционной помощи воспитанникам.

6.Перспективы развития
Определяя стратегию развития детского сада, мы исходили из того, что в жизни человека дошкольному детству отведено непродолжительное время, но для ребенка оно имеет особую самоценность, выраженную в физическом, психическом здоровье и развитии его способностей и нравственных качеств.
Перспективы деятельности учреждения направлены на продолжение реализации приоритетных направлений деятельности учреждения во взаимодействии детского сада, семьи и общественности и на:
продолжение укрепления материально-технической базы учреждения в соответствии с требованиями ФГОС ДО;
максимальное удовлетворение интересов и потребностей детей в различных видах детской деятельности;
реализацию возможности индивидуализации образования путем создания индивидуальных образовательных траекторий;
поиск инновационных подходов во взаимодействии ДОУ с семьей, социальным окружением;
повышение квалификации, профессионального мастерства педагогических кадров, ориентированных на применение новых технологий, направленных на формирование здорового ребенка.
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